
أهلا، هنا:

طـه بن محمد عبده

أمور قد يهمك معرفتها عني:

أنا طــه، درست الهندسة المدنية وأصبحت مديرا للمشاريع بالصدفة ربما لأنني أفكر بطريقة تحليلية.
يكمن شغفي في القيادة والتنظيم والعمليات الاستراتيجية.

أعمل كمدير العمليات )COO( في شركة أدكتا Addicta وأركز على تطوير الكفاءة وزيادة الإنتاجية وتوجيه الفريق لتحقيق
مستهدفات الأداء.

عند وجود تحديات أفكر في الصورة الكبيرة مع الانتباه إلى التفاصيل لأقدم بذلك حلولًا عملية وفعالة.

ا. خارج إطار العمل فإنني عاشق للقهوة، أحب الشوكولاتة الداكنة، وأتعلم الإسبانية حاليً

أحب زيادة معرفتي بالقوانين وتنظيم العقود واكتشاف الثغرات بها. وأستمتع بالنقاشات مع الأشخاص المبدعين أصحاب
الآفاق الواسعة.

– قوي الإرادة أخيرا، إذا كنت تعرف شيئا عن بالأبراج، فأنا برج الحمل الرائع

أوقات أكون متاح فيها للعمل:

السبت - الخميس: 9:00 صباحا - 12:00 منتصف الليل

الجمعة: 2:00 ظهرا  - 12:00 منتصف الليل

من أجل تواصل أفضل:

��لقاء مباشر وجها لوجه: أفضل طريقة، سريعة، مباشرة وفعالة.

️☎الاتصال هاتفيا: المكالمات الهاتفية مناسبة للمعلومات السريعة والمختصرة، أو اتخاذ قرار عاجل. لكنها غير مناسبة أبدا
ا، أو يمكن ارساله كرسالة نصية. يً عندما لا يكون الأمر ضرور

��واتساب WhatsApp: مناسب للرسائل النصية، متاح على الأغلب، فقط تجنب ارسال الرسائل الملاحظات الصوتية وفي
حالة الاضطرار اجعلها مختصرة ولا تزيد عن 30 ثانية.

الرسائل الأطول من 30 ثانية تعتبر قصة صوتية وليست ملاحظة.

️✉البريد الالكتروني: مناسب للتواصل الرسمي والتوثيق، لا يفضل استخدامه للمحادثات.

من بين أنماط الشخصية الـ 16 على مؤشر MBTI فإنني:

INTJ

"عش كأنك ستموت غدا، وتعلم كأنك ستعيش للأبد"

الأشياء التي أقدمها للفريق:

أحاول امتلاك رؤية واضحة بمنظور مختلف للأمور فأحاول البحث عن الصورة الكبيرة مع نظرة بالعمق في
التفاصيل،يساعدني ذلك على تكوين فكرة متكاملة ويؤدي ذلك لمنح الفريق الثقة، والمرونة، والطمأنينة.

في مواجهة العواصف، أكون المرساة – ثابت وهادئ ومتزن – التي بوجودها يتولد شعور الأمان لدى الفريق وأحافظ
على تماسكه وأساعده على التركيز لاتمام المهمة.

باختصار استمتع بتقديم أقصى ما عندي عندما:

أواجه التحديات وتتاح لي الفرصة لاستكشاف آفاق جديدة لأتغلب عليها.
أعمل بشكل أفضل عندما يكون لدي حرية اتخاذ القرار الذي سأكون مسئولا عنه و التجربة المدروسة .

في المقابل أحتاج إلى توقعات واضحة لدوري والمسئوليات الواقعة على عاتقي، مع الدعم والتوجيه من الجميع للوصول
إلى الأهداف، كما أتوقع ألا ينازعني أحد في صلاحياتي التي تلزمني لاتمام العمل.

تمكيني بهذه الطريقة يسمح لي بتقديم كامل قدراتي للمشروع.

الأوقات التي أكون في أقصى حالة عطاء للعمل تشمل:

ا للبدء. ا وجاهزً ا ولا أستغرق وقتا طويلا لأكون مستعدً بطبيعة الحال أنا من الأشخاص الذين يستيقظون مبكرً
أبدأ صباحي بتخطيط المهام وترتيب الأولويات ووضع استراتيجية لليوم، أبدأ بالتحديات الأصعب، لأستغل طاقتي في ذروتها.

خلال ساعات العمل،أستغل أوقات الصلوات كفترة توقف قصيرة لتجديد النشاط، مما يحافظ على كفاءتي مرتفعة.
ا ومستعداً طوال الصباح هو أفضل أوقاتي في الصيف، ولكنني أزدهر كل الأوقات في الطقس البارد، حيث أكون نشطً

اليوم.
فاصل منتصف النهار لبعض الوقت بين الساعة 3 و4 مساءً ضروري لي للتجديد والاستعداد لفترة ما بعد الظهر.

ضغوطات العمل تسبب التوتر، ولكن …

ا. نادرا ما أتوتر بسبب الضغط، ودائما ما أجد في الضغط المرتبط بالعمل دافعً
البيئات ذات الضغط العالي والمهام الصعبة تساعدني في تقديم أفضل ما لدي، حيث أستمتع في مواجهة التحديات

المعقدة التي تتطلب اتخاذ قرارات سريعة وحازمة ومبنية على تفكير استراتيجي.

النتائج المترتبة على عملي تشمل …

أتميز بالجراءة والمغامرة المدروسة والاقدام؛ لا اتسرع في اتخاذ القرارات ؛ كما لا اتردد كثيرا في اغتنام الفر. ماهر في
قيادة الفرق في مواجهة التحديات التي قد يتجنبها الآخرون.

أتجاوز المعهود، وأقدم الرؤى المختلفة، وأعرض حلولًا مبتكرة.

عتمد عليه لاتخاذ القرارات اليومية العاجلة من أجل الحفاظ على مسار العمل وتحقيق يمكن القول بأني الشخص الذي يُ
الأهداف.

الناجح يستغل الموارد المتاحة؛ ولكن …

لأداء العمل بأفضل طريقة، أفضل الحصول على جهاز حاسب محمول عالي الأداء؛ وجود شاشة خارجية هي اضافة أرحب
بها لمساعدتي على إدارة العديد من المهام والمشاريع بكفاءة.

وجود تقويم رقمي مشترك هو أمر ضروري لمتابعة المواعيد مع كافة الأطراف وضمان التعاون المرن مع فريقي.
أحتاج إلى رقم هاتف خاص للعمل للحفاظ على تواصل مهني.

خلال اليوم أجد أن المشي من وقت لآخر يساعد في تصفية ذهني والحفاظ على مستويات الطاقة العالية.
والأهم بالنسبة لي على الإطلاق هو الوصول إلى الماء والقهوة بكميات كافية لدعم رفع إنتاجيتي وزيادة تركيزي.

بالنقد ننهض ونزدهر؛ أفضل طريقة لتقديم الملاحظات …

ثمن النقد البناء والمباشر وفي الوقت المناسب، أفضل الاجتماعات الخاصة مع تقديم أمثلة ومقترحات عما كان يفضل أُ
عمله.

الثناء مفيد لشحذ الهمم، لا أحب أن أحصل على الكثير منه، ولذلك فإن الإشارات الموجزة في اجتماعات الفريق تفي
بالغرض.

يرجى تجنب تقديم الملاحظات السلبية في الأماكن العامة أو عبر القنوات غير الشخصية مثل البريد الإلكتروني وحده.

بعيدا عن العمل؛ أنا شخص …

شغوف بالتقنية وأتابع التطورات في هذا المجال.
القراءة هي شغف آخر لي؛ أطالع تصنيفات مختلفة لاشباع رغبتي في المعرفة ولتغذية خيالي وإبداعي.

أستمتع بالتعرف على الثقافات والحضارات المختلفة لما في ذلك من إثراء لرؤيتي للعالم.
اهتماماتي متنوعة ولكن تستوقفني المواضيع ذات الصلة بعلم النفس، وعلم الاجتماع، وعلم الإنسان )الأنثروبولجيا(،

والفلسفة، وفيزياء الكم.


